FORMATO EURCOPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

< Date (da - a}

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

»Dale {da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

< Tipo di azienda o seliore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni € responsabifity

*Date (da-a)

» {ome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di implego

» Principali mansioni & responsabifita

s Dale (da - a)

o Nome-¢ indifizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

¢ Date {da~a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o sellore

= Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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Rizzo STEFANO

ltaliana
05/04/1976

Dicembre 2014 ~ in corso
Fondazione IRPEA — Istituti Riuniti Padova di Educazione e Assistenza

Servizi alla persona
Dirigente a lempo indeterminalo
Direttore Generale

Gennalo 2006 — Movembre 2014
REFE Sirl. Miltano

Societa di consulenza

Consulente lav. aul.
Atlivita di consulenza in materia di rendicontazione sociale, controllo strategico e di gestione,
organizzazione & gestione delle risorse umane, in ambito pubblico e privalo.

Giugno 2005 ~ Dicembre 2007
AGFOL S.c, ar.k Mestre (VE)

Ente di formazione accreditato dalla Regione Venslo
Consulenle
Altivita di docenza ¢ consulenza

Ottobre 2004 ~ setlembre 2005
EKMA Ricerche S.r.1. Milano

Societa di consulenza
Consulente junior dip. 2 lempo ind.

Attivita di consulenza in materia di rendicontazione sociale, controllo s\rateg!co edi geslione,
organizzazione € gestione delle risorse umane, in dmbito pubblico e privato.

Otlobre 2003 — sefiembre 2004
SENECA S.r.l. Milano

Sociela di consulenza
Consutente junior dipA a tempo ind.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Dale (da-a)

+ Nome & lipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Date (da~a)

» Nome e fipo di istiluto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio delle studio

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

s Date {da —a)

» Nome-e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisile nel corso.della vita & della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerlificali e diplori
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di letlura
« Capacita di scritlura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL

Vivere e lavorare.con alire persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui fa comunicazione & impartante & in
siluazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di personie, progelli, bilanch; sul posto di
~lavoro, in allivité di volonfarialo. {ad es.
culliira e.sport), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con compuler, atfrezzalure speciliche,
macchinar, ecc.
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2003 - 2004
Master in Management Pubblico- presso la Scuola di Direzione Aziendale dell'Universitd Commerciale
“..Bocconl” ~ Milano

Economia Aziendale e Management delle P.A.
Master universitario di secondo fivelio

1995 - 2001 ~ .
Corso di Laurea in Economia e Gommercio pressoa Facolta di Economila dell'Universita degli Studi di

-Padova.

Jitolo della tesi::| sistemi di controflo nella Pubblica Amministrazione: il selfore delle universita pubbliche”.

{Laurea quadriennale V.0.»

1990 - 1995
Liceo Classico presso L.G.S. "Marchesi” in Padova.

ITALIANO

INGLESE
huono
buono
elementare

HO SVILUPPATO CAPACITA DI ANALIS! STRATEGICA E DI INDIVIDUAZIONE Dt OBIETTIVIINDIVIDUALIE DI
GRUPPO, CAPACITA DI ASCOLTO DELL'ALTRO E DI DIALOGO.
HO UN'INNATA TENOENZA ALL'ANALIS! E ALUINTERPRETAZIONE DI DATI QUANTITATIVL.

DIREZIONE DI TEAM MULTIFUNZIONALI COMPLESS I CONTESTI ORGANIZZATIVIIN CONTINUA
EVOLUZIONE,




CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, serittiirs, disegho ece,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compslenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ALTRE INFORMAZION!
PUBBLICAZIONI

PARTECIPAZIONE A ORGANIE
COMITAT! SCIENTIFICI

ALLEGATI
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Automobilistica B

*Motivazioni del Bifanclo Sociale negli Enti Locali’, in Enti locali e Bilancio Sociale, CD-ROM, 2005, Centro
di Formazione e Ricerca G.Toniolo - Padova.

Parte 4 *Gli stumenli di programmazione e rendiconfazione economico-finanziarla’, in AFrigo,
Praticamenite Consigliere, 2004, ANGI SA —Padova.

Luglio 2007 ~ Giugno 2009: compongnte eslerno del Nugleo di Valulazione del Comune di Plove di Sacco
(PD).

Giugno 2007 ~ Gennaio 2009: comporiente del Comitato Scientifico del Tavolo Tecnico sulta responsabilita
socigle degli Enti Religiosi che prestano servizio alla persona, altivato presso Veneto Responsabile in
collaborazione con Centro Tonlolo - Padova.

Luglio 2006 — Giugno 2009: companente:eslermo del Nucleo di Valutazione de! Comune di Noale (VE).

Gennaio 2006 ~ Marzo 2009: componente dst gruppe di studio del GBS {Gruppo Bilencio Sociale)
incaricato di adatlars lo standard GBS al seltore delle aziende sanitarie.

2000-2001: Universita degli Studi di Padova - membro del Nucleo di Valutazione.

1998-2000: Universita degli Studi di Padova - membro del Consiglio di Amministtazione.




Stefano Rizzo

C.F.; RZZ SFN 76D05 H199Y

Profilo

Esperto in programimazione, controllo di gestione, contabilita e valutazions, con particolare esperienza nella
gestione del ciclo del¥ accountabifity e nellimplementazione di processi di performance management.

Formazione

2004  Master universitario di secondo livello in Management Pubblico presso la Scucle di Direzione Aziendale
dellfUniversitd Commerciale *L.Bocconi” - Milano.

2001 - Laurea in Econiomia & Commercio presso la Facoltd di Economia dell'Universita degli Studi di Padova. Titolo
della tesi: “ sistemi di coritrolio nella Pubblica Amministrazione: il settore delle universita pubbliche”.

1995  Diploma di maturita classica presso il Liceo Ginnasio Statale "C. Marchesi” - Padova,

Pubblicazioni
“RSI integrata nella gestione”, in I quaderni defla comunlcazione nr. 59, 2007, Milano.

*Motivazioni del Bilancio Sociale negli Enti Locali”, in £nti locali e Bilancio Sociale, CD-ROM, 2005, Centro di Formazione e
Ricerca G.Toniclo ~ Padova.

“Gli strumenti di programmazione e rendicontazione economico-finanziaria”, in A.Frigo, Praficamente Consigliere, 2004,
ANCI 5A — Rubano (PD).

Conoscenze linguistiche ed informatiche

Inglese: buona; Tedesco: - scolastica.

Sistemi operativi DOS e Windows, Microsoft Office, Internet Explorer, Outlook Express: molto buona,
Database relazionali ed ERP: cognizioni teoriche.

Esperienze professionali

Dicembre 2014 — in corso: Fondazione 1.R.P.E.A. Padova — diretiore generale.

Gennaio 2006 — in corso: REFE S.r.l. Milano — partner, site manager.

Gestione della sede operativa decentrata di Limena (PD) con responsabilita organizzativa e direttiva del personale
impiegato.

Attivita di consulenza in materia di analisi contabile economica e finanziaria, in ambito pubblico e privato, finalizzate
allintegrazione delle prassi pilt evolute di accountability nei processi di programmazione, controllo strategico e di
gestione e valutazione delle performance organizzative.

Principali progetti seguiti:
- Regione Lombardia - Presidenza {bilancio sociale 2006 delle politiche pey la famiglia e per la sicurezza);

- Regione Lombardia (bilancio sociale 2005 e 2006 della DG Famiglia e Solidarieta Sociale, supporto
all'elaborazione del PSSR, cruscotto strategico-gestionale);

- Veneto Agricoltura (programmazione strategica 2009 — 2011 e supporto alla revisione del piano dei
conti);

~  Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie (bilancio sociale 2005-2006; bilancio sociale 2007-
2008; Piano Strategico Triennale 2010-2012);

- Provincia di Oristano (definizione del programma di mandato, programmazione str,étegica 2006, sviluppo
RRP e PEG 2006, bilancio sociale 2005);

- Unione dei Comuni del Brenta (bilancio sociale 2005-2006, programmazione strategica 2006, sviluppo
RRP e PEG 2007);

~ - Unione dei Comuni Terre di Castelli (Modena) - Analisi economico-finanziaria 2002-2008 sull'economicita,
efficacia ed efficienza - “Opportunita dello stare insieme”;
T

Autorizzo il ratlemento ded dati contenuli nel presente curriculum da parle dei soggeltl interessali aj,ser)éi ée} d.gs. 196/03.
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- Comune di Altamura {formazione & assistenza all'uso del software PerformPA);
. Comune di Inzago (piano della performance 2013-2015, formazione e assistenza alluso del software

PerformPA);
- Comune di Cassano d’Adda (piano della performange 2012-2014, formazione e assistenza all’uso del
software PerformPA); i

- Comune di Milano (bilancio sociale 2005 del Consiglio Comunale);

- ‘Comune di Genova (integrazione tra Bilancio sociale 2008-2009 con contabilita e revisione degli
strumenti di programmazione RPP 2010-2010 e PEG 2010);

- Comune di Como (bilancio di mandato 2002-2006, sviluppo RRP e PEG 2006 e 2007; - cruscotto
strategico),

- Comune di Piove di Sacco (bilancio sociale 2005 e 2006, programmazione strategica 2006, sviluppo RRP e PEG
2006 e 2007);

- Comune di Montelupo Fiorentino (bilancio di mandato 2004-2009};

- Comune.di Calehzano (revisione programmazione strategica e operativa, stesura RPP e PEG, supporto
allimplementazione software gestionale);

- - Comune.di Curtarolo (bilancio di mandato 2004-2009);
- Comune di Piazzola sul Brenta (bilancio di mandato 2004-2009; bilancio di mandato 2009-2013);
- Parco Nord Milano {programmeazione sirategica 2009-11, controllo gestione mulidimeénsionale, bilando sociale 2008);

- 'ONS - ISPO (laboratori formativi rendicontazione sociale e accountability del programmi di screening
oncologico, 2013)

- ASR Abruzzo - Agenzia Sanitaria Regionale (Progetto di ricerca applicata al programmi dx screening:
definizione e applicazione di un modello di stakeholder engagement e di rendicontazione sociale — 2008);

- Azienda Ospedaliera di Lodi {bilancio sociale 2005);

- INPS (Progetto di formazione “La rendicontazione sociale nellINPS” per dirigenti e funziopari);

- Universitd degli Studi di Cagliari (Programmazione strategica 2008 & mappatura dei processi integrata
con gli strumenti contabili);

« . -Autoritd portuale di Savona (bilancio sociale 2006);

- Fondazione IRPEA {programmazione strategica e operativa 2012-2014, cruscotto strategico & operativo,
sistema di valutazione);

- SPES - Padova {implementazione ciclo delle performance mediante software PerformPA);

- Raggruppamento OPAI SEEF / SPES — Padova (bilancio sociale 2005 e 2006; implementazione sistemsa di
controllo-di gestione);

- Gruppo.Ferrovie Nord Milano (piano strategico e docurhento di programinazicne triennale 2008-2010);
- ANCI Veneto (Bilancio Sociale 2010);

- CGIL centro confederale (bilancio sociale 2007-2009, supporto alla revisione del piano dei conti e
all'elaborazione del bilancio consolidato, assistenza allintegrazione delle banche dati servizi-
tesseramenitoy;

< CGIL Toscana {bilancio sociale 2008-2009);

= CGIL Puglia (bilancio sociale 2008-2009);

- FILCAMS Cgil (bilancio sociale 2010; social web reporting 2011-2013);

- FLC Cgil (social web reporting 2011-2013 e costruzione data set di rilevanza strategica)
- FLC Cgil Toscana (bilancio sociale 2008-2010);

- INCA Cail {Bilancio sociale 2008, Indagine di customer satisfaction, Analisi dei processi di erogazione dei
servizi INCA & CAAF in Sardegna).

Gennaio 2009 — in corso: Veneto Responsabile Padova {associazione di promozione della responsabilitd sociale di
impresa e di territario) ~socio,

- Partecipazione ai tavoli tecnici:

= ' Elaborazione della pubblicazione: 1l bilancio delle relazioni: La Responsabilita Sociale nelle
Piccole e Medie Imprese

v La responsabilitd sociale degli Enti Religlosi che prestfano servizio alla Persona

i
Autorizzo ll trattamento de! dali contenuli nel presente curriculum da parle del soggetli interessali ai segsl;dpi!fd.lgs‘ 196/03.
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Giugno 2005 — Settembre 2007: AGFOL S.c. a r.l. Mestre — consulente libero professionista.

Attivita di docenza e consulenza, svolta in qualith di collaboratore esterno, in relazione ai progetti di formazione ¢
assistenza volti all'elaboraziene dei bilanci sociali dei Quartieri del Comune di Padova 2004, 2005 e 2006.

2004-2005: EKMA Ricerche S.r.l. Milano — controlier & consulente.
Inserito allinterno della divisione Responsabilita Sociale dell'azienda, nelle attivita professionali si sono svolti 1 seguenti

incarichi:

-~ addetio al controllo di gestione della divisione con il compito di analizzare | costi della divisione e dei progetti attivi
e di definire | prezzi delle commesse;

- supporto alla funzione amministrativa dell'azienda nel gestire i ciclo attivo legato al progetii della divisione;

- consulente in materia di rendicontazione saciale con | seguenti preminenti compiti;

o]

<

responsabile di progetto per i progetti attivi in Veneto;

referente per lallineamento tra i sistemi di programmazione & controllo dei clienti e il processo di
rendicontazione sociale, configurando ipotesi di miglioramento dei sistemi e degli strumenti di
programmazione e pianificazione strategica e di controllo di gestione;

analista contabile dei documenti di sintesi dei clienti;

formatore presso clienti attivi o potenziali e relatore in qualith di esperto di rendicontazione sodiale a
incontrl e dibatti pubblicl.

Principall progett! seguiti:

"

-

-

Dipartimento della Funzione Pubblica (Ddcenza in Cantieri per la P.A. ed. 2004 - Cantiere: “1i Bilande Sodale™):
Regione Lombardia (bilancio sociale 2004 della DG Famiglia e Solidarieta Sociale);

Centro_ Ricerca & Formazione "G, Toniolo” - in pattnership’ con la Provincia di Padova (supporto
metodologico e corso di formazione per Vintroduzione del bilancio sociale 2003 nelle pubbliche
amministrazioni della Provincia di Padova);

Comune di Como (bilancio di meta mandato 2002-2004);
Comune di Segrate (bilancio di mandato 2000-2004);

Comune di Vigonza (biianéio di meta mandato 2002-2004);
MM S.p.A. (bilancio sociale 2004);

Raggruppamento OPAL SEEF —~ Padova (bilancic sociale 2004);
Istituto dei Ciechi di Milano (bilancio sociale 2003);
Fondazione Vismara De Petri (bilancio sociale 2003 e 2004).

2003-2004: SENECA S.r.l. Milano ~ controller e consulente.
Inserito allinternc della divisione. Enti pubblici e Utility, nelle attivitd professionali si sono svolti | seguenti incarichi

- addetto al controllo- di gestione della divisione con il compito di analizzare i costi della divisione e delle commesse;

~ - consulente di progetto.

Principali progetti seguiti:

-

Regione Lombardia (bilancio sociale 2003 della DG Famiglia e Solidarieta Sociale);
Provincia di Sondrio {bilancio di mandato 1999-2003 relativamente alle politiche ambientali);
Provincia di Pordenone (bilancio di mandato 1999-2003, programmazione e controlle per il 2004);

Centro Ricerca e Formazione “G. Toniolo” - in partnership con la Provincia di Padova (supporto
metodologico e corso di formazione per lintroduzione del bilancio sociale 2003 nelle pubbliche
amministrazioni della Provincia di Padova);

Comune di Erba (bilancio sociale 2003);

Comune di Cremona (bilanclo di mandato 1999-2003 e stakefiolder engagement);

Comune di Caravaggio {bilancio.sociale 2002 e consulenza per programmazione 2004);
CEM Ambiente S.p.A. (avvio processo di-_rendicéntaz‘ione socio-ambientale ,'ZCOB);

ISAGRO S.p.A. (rendicontazione sociale anno 2003);

MM S.p.A. (customer satisiaction relativa al servizio idrico integrato del Comune di Milano).

£

"
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Attivitd di docenza
Marzo 2012: ANCI Veneto - Cassola (VI).

Attivitd di docenza al “Corso di formazione per giovani amministratori” avente ad oggetto “L'ordinamento
finanziario e contabile dell’ente locale”,

Giugno 2011: Fondazione Marclanum Venezia - Venezia.
Attivitd di docenza al Master in Gestione ed Etica d'Azienda, avente ad oggetto “II bilancio sociale nella pubblica
ammiristrazione”,
Marzo 2010 — Aprile 2010: URBER {Unione dei Consorzi di Bonifica dell'Emilia Romagna).
Corso di formazione “La rendicontazione economico patnmomaie ela gestzone az‘endale
Maggio 2009 — Dicembre 2009; ASL della Provmma di Varese.
Attivita di docenza relativa al corso ECM “La rendicontazione sociale: sviluppo del percorso di accountability".
Giugno 2009: Fondazione Marcianum Venezia — Venezia.

Attivitd di docenza al Master in Gestione ed Etica d'Azienda, avente ad oggetto "1l bilancio sociale nella pubblica
amininistrazione”,

Maggio 2008 — Setternbre 2008: U.LL.F.P.L., Venezia.
Ciclo. di lezioni da titolo “La contabilita dell'ente locale ai sensi del d.lgs. 267/00” in “Corso di formazione per
dipendenti del comune di Venezia propedeutico all'esame di mobilita verticale”.

Marzo 2008: Universita degli Studi di Genova.
Attivitd di docenza al Master in Innovazione nella Pubblica Amministrazione” {MIPA) avente ad oggetio “1i
governo dell'ente in una logica di accountability: dalla teoria alla pratica”.

Gennaio 2007 ~ Settembre 2007: USL N.2 UMBRIA Perugia.

Attivitd di docenza relativa al corso ECM “Bilancio Sociale” (Progetto sperimentale di introduzione del bilancio
sociale in due USL e in una Az.Ospedaliera della Regione Umbria).

Ottobre 2006 — Settembre 2008: FORMEZ Roma.

Attivitd di docenza relativa al progetto “Azioni di sostegno allimplementazione del Bilancio Sociale nelle
Amministrazioni Pubbliche territoriali del Mezzogiorno”.

Cariche pubbliche e partecipazione a organi amministrativi
Giugno 2011 ~ Giugno 2014: Unione dei Comuni del Mediobrenta Cadoneghe (PD) — assessore.

Maggio 2011 — Novembre 2014: Comune di Vigodarzere (PD) — consigliere comunale, con delega alla
programmazione.e controllo.

Luglio 2007 — Maggio 2009: componente esterno del Nucleo di Valutazione del Comune di Piove di Sacco (PD).
Luglio 2006 — Maggio 2009: componente ésterno del Nucleo di Valutazione del Comune di Noale (VE).
2000-2001: Universita degli Studi di Padova - membro del Nucleo di Valutazione,

1998-2000: Universita degli Studi di Padova - membro del Consiglio di Amministrazione.

Interventi a convegni e workshop

‘Comunie di ArZergrande “J7 bifancio, strumento di programmazione: ciiter e logiche di gestione a confronto con le risorse
e gif impegn{’ in “incontri di formazione civica per i Glovani”, Arzergrande (PD), Marzo 2012.
Vicariato di Thiene (VI) “Ricostruire 1a fiducia con { cittadini il bitaricio. di sostenibifita: trasparenza e partecipazione
nellazione amministrativd’ in “Corso di formazione alla cittadinanza responsabile”, Thiene (VI), Marzo 2012.
Comune di Rubano ™17 bilancio sociale come strumento di programmazione, rendicontazione e comunicazioné” in “1l bene
“irt Comune” — il bilancio sociale dellente locale?; Rubano (PD), Aprile 2006.
Dipartimento Funziohe Pubblica Le: refazioni della rendicontazione sociale con processt e strument/ contabifl’ in “Cantieri
P.A.: Bilancio Sociale": approfondimento; Roma,. Marzo, 2005. -

Diocesi di Padova Pastorale Sociale e del Lavoro - “¥ Bilancie Sociale ne// Ente Locale: motivazion;, fog/ca di costruzione,
potenzialitd” in “Laboratori di Democrazia” (corso di sensibilizzazione alla politica); S.Giustina in Colle (PD), Febbraio
2005,

Autorizzo i trattamento def dati contenuli nef presente curdculum da parte dei soggetli interessali al ,ségsi del d.lgs. 198/03.
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