
(SCHEMA DI DOMANDA) 

       Al COMUNE DI CAMPO SAN MARTINO 

Via e Breda, 2 

35010 CAMPO SAN MARTINO (PD) 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A 

TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N. 3 ISTRUTTORI TECNICI - GEOMETRI, CAT. C, CCNL ENTI 

LOCALI  

 

Il/la sottoscritto/a …………………………..………………………………………………… nato/a a 

…………………………………………………………. il ……………………………. codice fiscale  

………………………………………………….., chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso di cui 

all’oggetto. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 

di essere residente a …………………………….……...................................... in Via 

….………………………………………. n. ……...., Cap. …..……..… Prov. (…..…) Tel. 

..………………………………… Cellulare……………………………………………………… 

e mail………………………………………………….…..; 

di indicare quale recapito per le comunicazioni, anche telefoniche, relative alla presente selezione il seguente 

indirizzo (qualora diverso dall’indirizzo di residenza): Via 

………………………………………………………….. n. ….………. Cap ….….… Comune 

…...................………………………………………………Prov. (……..) Tel. …………...….   

 

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino del seguente Paese 

dell’Unione Europea: ……………………………………………………..; 

 

2. di essere in possesso del seguente titolo di studio ………………......................... conseguito in data 

……..…………..… presso …….………………………………………… con votazione finale di 

…………………………….; 

 

3. di essere in possesso dei seguenti requisiti che danno diritto preferenziale di cui all’art. 5 del D.P.R. 

487/1994………………………………………….…………….…………… 

 

4. di essere in possesso di eventuali requisiti che danno diritto a riserve nella graduatoria finale di 

merito; 

 

5. di avere necessità dei seguenti ausilii necessari in relazione al proprio handicap, nonché 

l’eventuale necessità di tempi 

aggiuntivi…………………………………………………………………….……..; 

 

6. di avere il diritto ad essere esonerato dalla eventuale preselezione in quanto affetto da invalidità 

uguale o superiore all’80%, allegando, in caso, il verbale della commissione medica; 

 

7. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 

8. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di……………………………………… 

……………………..……………………………...………………, (in caso negativo indicare i motivi 



della non iscrizione …………………………………...…………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…); 

 

9. di godere dei diritti civili e politici;  

 

10. di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva militari (solo per i candidati di 

sesso maschile); 

 

11. di possedere l’idoneità psico-fisica all’impiego del posto messo a concorso; 

 

12. di essere consapevole che nel corso delle prove è previsto l'accertamento della conoscenza dell'uso 

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese; 

 

13. di essere consapevole che l'eventuale assunzione è subordinata alla sussistenza dell'idoneità fisica 

all'impiego, come previsto dal D. Lgs. n. 81 del 09/04/2008; 

 

14. di accettare senza riserva le condizioni stabilite dal bando di selezione pubblica nonché da leggi e 

regolamenti in vigore al momento dell’assunzione, ivi comprese quelle previste dal vigente CCNL del 

comparto Funzioni Locali; 

 

15. di essere in possesso della patente di guida cat. B; 

 

16. l’insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, di non essere sottoposti a misure 

di prevenzione, di non aver procedimenti penali in corso d’istruzione; 

 

17. di autorizzare il trattamento dei dati personali, come indicato nel bando di concorso, nel rispetto del 

Regolamento UE 679/2016. 

ALLEGATI: 

1. Copia fotostatica documento di identità personale in corso di validità; 

2. Eventuale fotocopia della documentazione attestante l’eventuale diritto preferenziale di cui all’art. 

5 del D.P.R. 487/1994; 

3. Eventuale fotocopia della documentazione attestante l’eventuale diritto alla riserva; 

4. Eventuale fotocopia della documentazione medica per la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi o per 

l’esonero della preselezione; 

5. Curriculum vitae, con indicazione dei titoli di studio, professionali ed abilitazioni; 

6. Copia del versamento della tassa concorso di € 10,00 (dieci/00). 

 

 

Data ………………………………     Firma 

           ……………………………………………… 


